GLUBGOMMISSION

Clubcommission Berlin e.V.
Briickenstr. 1
10179 Berlin

EIGENERKLARUNG ZU ILO KERNARBEITSNORMEN

Der/die Antragsteller:in verpflichtet sich,

den Durchfiihrung des Programms gemalf der Leistungsbeschreibung ausschlief3lich mit Waren
und Dienstleistungen auszufuhren, die nachweislich unter bestméglicher Beachtung der in den
ILO-Kernarbeitsnormen festgelegten Mindeststandards gewonnen oder hergestellt worden sind.
Die Mindeststandards der ILO-Kernarbeitsnormen ergeben sich aus

- dem Ubereinkommen Nr. 29 tiber Zwangs- oder Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930 (BGBI.
1956 11 S. 641),

- dem Ubereinkommen Nr. 87 iiber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948 (BGBI. 1956 1l S. 2073),

- dem Ubereinkommen Nr. 98 iiber die Anwendung der Grundsétze des
Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen vom 1. Juli 1949 (BGBI.
195511 S. 1123),

- dem Ubereinkommen Nr. 100 tber die Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher
Arbeitskrafte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951 (BGBI. 1956 1 S. 24),

- dem Ubereinkommen Nr. 105 iiber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom 25. Juni 1957
(BGBI. 1959 1l S. 442),

- dem Ubereinkommen Nr. 111 uber die Diskriminierung in Beschéaftigung und Beruf vom 25.
Juni 1958 (BGBI. 1961 Il S. 98),

- dem Ubereinkommen Nr. 138 tiber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschaftigung
vom 26. Juni 1973(BGBI. 1976 1 S. 202) und

- dem Ubereinkommen Nr. 182 tiber das Verbot und unverziigliche MaRnahmen zur
Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999 (BGBI. 2001 II S.
1291).

Verstol3t der/ die Antragsteller:in oder einer seiner von ihm/ ihr beauftragten Unternehmen
schuldhaft gegen die o.a. Verpflichtungen, ist zwischen dem Férdermittelgeber und dem/ der
Antragsteller:in fiir jeden schuldhaften Verstol3 eine Vertragsstrafe in Hohe von 1 v.H. der
Fordersumme, bei mehreren Verst63en gegen diese oder andere Verpflichtungen die aus § 1
Absatz 2 bis 4 und 6, 88 4 und 7, § 8 Absatz 2 und 3 und 8§ 9 des BerlAVG resultieren und zu
deren Einhaltung er/ sie im Zuwendungsfall verpflichtet wird, zusammen bis zur Hohe von 5 v.H.
der Foérdersumme vereinbart.

Der/ die Antragsteller:in ist zur Zahlung einer Vertragsstrafe auch fur den Fall verpflichtet, dass der
Verstol3 durch einen von ihm/ ihr eingesetzten Unternehmen oder einen von diesem eingesetzten
Nachunternehmen begangen wird.
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Die schuldhafte Nichterfillung der o.a. Verpflichtungen durch den/ die Antragsteller:in oder die von
ihm/ ihr beauftragten Unternehmen berechtigt den Fordermittelgeber zur fristiosen Riicknahme der
Forderzusage.

Der Fordermittelgeber oder ein von ihm beauftragter Dritter darf zu Kontrollzwecken Einblick in die
Entgeltabrechnungen der ausfuhrenden Unternehmen, in die Unterlagen tber die Abfihrung von
Steuern und Beitrdgen an in- und auslandische Sozialversicherungstrager, in die Unterlagen tber
die Abfiihrung von Beitrédgen an in- und auslandische Sozialkassen und in die zwischen den/ der
Antragsteller:in und den ausfihrenden Unternehmen abgeschlossenen Vertrdge nehmen. Der/ die
Antragsteller:in sowie die ausfihrenden Unternehmen haben ihre Beschéftigten auf die
Mdglichkeit solcher Kontrollen schriftlich hinzuweisen. Der/ die Antragsteller:in sowie die
ausfuhrenden Unternehmen und Nachunternehmen haben vollstandige und priffahige Unterlagen
zur Prifung der o.a. Unterlagen bereitzuhalten und auf Verlangen dem Fdrdermittelgeber sowie
einem von ihm beauftragten Dritten vorzulegen.

(Ort, Datum) (Unterschrift, Firmenstempel)
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